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BILAN DE COMPETENCES
	Public

	Salariés d’entreprises de toutes tailles et tous secteurs d’activités adhérentes à AGEFOS PME




	Pré-requis

	Connaissance de base en français voir en mathématiques




	Objectifs

	Le bilan de compétences a pour objectif de permettre à un salarié d’analyser ses compétences sur le plan professionnel et personnel ainsi que ses aptitudes, intérêts et motivations avec l’aide d’un conseiller.

Sa finalité est de définir un projet professionnel de même que les moyens et méthodes pour le mettre en œuvre avec succès.



	Contenu

	Le bilan de compétences se déroule sur une totalité de vingt quatre heures et comporte trois phases :

I – La Phase préliminaire

Cette 1ere phase vise à informer sur les objectifs, outils et méthodes de la prestation afin d’assimiler clairement ces derniers et s’engager en connaissance de cause, sur la base du volontariat.

Cette étape fait l’objet d’une attention particulière, afin que le bénéficiaire s’approprie le contenu du bilan et s’investisse activement dans ce projet.

Enfin, il s’agira d’évaluer les besoins et les attentes du bénéficiaire, le contexte de la démarche et de définir les axes de travail.

II – La Phase d’investigation

Cette 2eme phase est composé de plusieurs entretiens individuels.

Ils permettent d’analyser le parcours professionnel et extra professionnel, d’identifier l’expérience professionnelle et personnelle, l’ensemble des compétences et aptitudes ainsi que de repérer les motivations, intérêts et valeurs.

L’objectif est de déterminer les possibilités d’évolution professionnelle et/ou déterminer une nouvelle orientation professionnelle à travers ces différents éléments, voir d’entreprendre une VAE.

Un certain nombre d’outils vont permettre de dégager des pistes d’orientation, d’évaluer des aptitudes intellectuelles et de repérer des éléments de la personnalité.

En marge à ce travail d’analyse et de réflexion, un travail d’étude documentaires (fiches métier, renseignements sur les formations…) et des enquêtes de terrain sont réalisés.

III – La Phase de conclusion : 

Lors de cette 3eme phase, il s’agit dans un premier temps : 

- de synthétiser les résultats de la phase d’investigation. 

- puis d’élaborer conjointement un projet professionnel en analysant l’ensemble des critères intervenant dans la définition de ce projet.

L’objectif de cette étape est de construire, ensemble, un plan d’actions.

Cette phase de conclusion s’achève par la remise d’un document de synthèse validé et cosigné par l’intéressé et le référent




	Méthode pédagogique

	Entretiens individuels avec un référent et une psychologue d’Actif

Possibilités de rencontres avec des professionnels

Enquêtes terrain 

Études documentaires, recherches




	Déroulement du stage

	6 à 8 entretiens individuels (en règle général de 3 heures espacés) sur 8 à 10 semaines, ainsi que des enquêtes terrains et études documentaires




	Suivi et évaluation

	- Suivi et évaluation à 3 ou 6 mois : Un entretien à 3 ou à 6 mois a lieu avec le participant afin de prolonger l’accompagnement et faire le point sur son avancement par rapport à son projet professionnel.

- Des entretiens téléphoniques pourront être proposés au participant si celui-ci ressent le besoin d’être davantage guidé dans ses démarches et autres.




	Validation

	Élaboration d’un document de synthèse validé par le bénéficiaire. Ce document est cosigné par le bénéficiaire et son réfèrent d’Actif.
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