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	Intitulé

	BILAN DE COMPÉTENCES



	Public

	Tout salarié volontaire souhaitant une évolution professionnelle, une reconversion, une promotion, une formation, une validation de ses acquis quel que soit son âge ou son niveau de qualification.



	Pré-requis

	Aucun



	Objectifs

	Véritable outil de gestion des emplois et des compétences le bilan offre l’opportunité, grâce au  un regard externe du consultant, de faire le  point sur les ressources mobilisables dans une perspective d’évolution professionnelle

Pour l’entreprise : Valoriser et réussir le changement en préparant l’adaptation des salariés aux évolutions technologiques ou organisationnelles 

Pour le salarié : Analyser ses compétences et ses motivations, afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation. 




	Contenu

	Étapes
Contenu 

Attentes et objectifs 

· Analyse de la demande et engagement mutuel sur les finalités du bilan 

· Définition des axes de travail, méthode, moyens, outils

· Planification des entretiens 

· Remise de l'exercice " votre  parcours " 

Vos valeurs et motivations 
· Recherche des points d'ancrage de motivation, système de valeurs et représentation du travail, analyse des choix professionnels, au travers de l'inventaire du parcours et des expériences.

· Exploration de l'image de soi, aspirations et souhaits.

Vos aptitudes 

Votre profil 

· Restitution des tests et questionnaires de la séance précédente.

· Elaboration d'un profil de personnalité.

· Croisement des résultats en lien avec les fonctions et les activités exercées, souhaits d'évolution exprimés, axes de développement.

· Analyse des freins et des écarts, mise en cohérence de l'ensemble des résultats 

· Remise d'une grille d'analyse des activités en lien avec les résultats et /ou grille d'analyse des expériences significatives

Connaissances et compétences 

· Analyse des situations de travail rencontrées 

· Repérage des acquis, des savoirs et savoir-faire,

· Identification des compétences liées aux fonctions occupées et transférables dans une perspective d'évolution ou de réorientation professionnelle

· Analyse des aires de mobilité professionnelles et recherche de nouvelles pistes professionnelles 

· Elaboration d'un portefeuille des acquis de formation et d'expérience 

· Evaluation (optionnelle) des aptitudes et du potentiel au travers de  tests 

· remise de support d'aide à la réflexion et la décision 

Votre projet et son plan d'action 

· Définition de pistes d'évolution en lien avec les possibilités offertes par l'environnement, la situation et les priorités du candidat

· Mesure des éventuels écarts entre les acquis et le capital compétence 

· Formulation et validation d'un projet 

· Définition des étapes de concrétisation et plan d'action

· Recherche éventuelle de formations adaptées

Conclusions et suivi post bilan  

· Présentation du document de synthèse et des résultats du bilan 

· Planification des modalités de suivi et d'une rencontre à 6 mois

· Evaluation de la prestation à la fin du bilan et à 6 mois 




	Méthode pédagogique

	Démarche dynamique qui alterne entretiens individuels et travail personnel. 

D’une durée maximum de 24 heures réparties sur 6 à 12 semaines, la prestation est entièrement individualisée et s’adapte au rythme imposé par le contexte…




	Déroulement du stage

	Le premier accueil : 

Avant  l’entrée en bilan, le premier contact est réalisé sur sollicitation du bénéficiaire ou de l’entreprise. Le consultant propose un rendez-vous sous 48h en adéquation avec les disponibilités de la personne. 

Le bénéficiaire est accueilli par notre assistante puis reçu par le consultant référent qui l’accompagnera tout au long de la prestation.

Sur la base d’un échange oral et d’une documentation remise au candidat (document destiné au candidat, plaquette de présentation de notre organisme, présentation des consultants) cet entretien individuel de premier accueil, d’une durée d’environ 1 heure a pour objectifs de :

· permettre au bénéficiaire de faire connaissance avec le consultant

· délivrer au candidat toutes les informations concernant la réalisation du bilan de compétences,

· expliciter clairement les méthodes, les outils, les moyens mis à sa disposition, 

· échanger avec le consultant qui répond aux questions posées par le bénéficiaire

· visiter les locaux et prendre connaissance des moyens matériels et documentaires

· l’informer du cofinancement Etat et Fonds Social Européen

· Lorsque le candidat fait le choix de réaliser le bilan au sein d’i4 FC, une convention tripartite est établie et  signée en respectant le délai prévu et la procédure de l’organisme financeur, avant le démarrage du bilan.

Déroulement du bilan :

· 1 entretien préliminaire

· 6 étapes : 

· Attentes et objectifs

· Vos valeurs et motivations

· Vos aptitudes, votre profil

· Connaissances & compétences

· Votre projet et son plan d’action

· Conclusions 

· 1 entretien de suivi à 6 mois




	Suivi et évaluation

	Le consultant en bilan reste disponible après la fin du bilan, pour faire le point et répondre aux besoins du candidat, au minimum : 

· Un questionnaire d’évaluation dès  la fin du bilan

· Un échange à 3 mois 

· Un entretien prévu à 6 mois

· Un questionnaire de suivi à 6 mois 




	Validation

	Remise d’un document de synthèse comportant les éléments de conclusion au regard du projet ainsi que  le plan d’action à mettre à œuvre.




	Dates

	Prestation individuelle, possibilité de commencer tout au long de l’année.

Un planning prévisionnel des rendez-vous est établi en annexe à la convention de réalisation

Les heures et jours s’adaptent aux contraintes des horaires de travail

Possibilité de rendez-vous  en dehors des heures de travail, ou en horaires décalés, samedi et après 18h. 
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