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	Intitulé

	SECOURISME : SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL : S.S.T



	Public

	Tous salariés d’entreprises souhaitant obtenir les connaissances en secourisme permettant d’intervenir dans les meilleures conditions lors d’une situation d’urgence.




	Pré-requis

	Aucun




	Objectifs

	- Acquérir les connaissances nécessaires aux gestes de 1er secours 

- Alerter les secours d’urgence adaptés

- Sensibilisation et prévention des accidents du travail.

- Répondre à l’obligation de l’article R 241.39 du code du travail (sécurité au travail) et de la CARSAT/INRS



	Contenu

	-   La prévention des risques professionnels : 
 
(   La prévention des  accidents du travail 

 
(   La protection des Sauveteurs Secouristes du Travail :

  
(   Le rôle du Sauveteur Secouriste du Travail

 
(   La recherche des risques persistants pour protéger
· Protéger, de protéger à prévenir, examiner, faire alerter, de faire alerter à informer, secourir

 
(   L’examen de la victime 
· Recherches des risques persistants et examen rapide d’une victime.
                     (   Alerter ou faire alerter 

           (   Arrêter le saignement
 
(   Que faire lorsque la victime s’étouffe ? 
 
(   Lorsque la victime est inconsciente mais respire, est inconsciente mais ne respire pas
-   Situations et conduites particulières à tenir face à des risques spécifiques :
 
(   Que faire lorsque la victime se plaint de sensations pénibles ou signes anormaux ?
 
(   Que faire lorsque la victime se plaint de brûlures ?

 
(   Que faire lorsque la victime se plaint de plaies ne saignant pas abondamment ?
 
(   Que faire lorsque la victime se plaint de douleurs l’empêchant 

  
     de faire certains mouvements ? (traumatismes osseux)


                    (   Utilisation du DSA (défibrillateur semi automatique de formation)
-   Exercices avec matériel pédagogique & évaluation individuelle




	Méthode pédagogique

	- Apports théoriques et principalement pratiques selon le référentiel de la CARSAT et de l’INRS.

- Méthode active et participative des stagiaires
- Utilisation de mannequins d’entraînement : Resusci-Ann (adulte, enfant et nourrisson).

- Exercices «  les bons gestes  de mise en sécurité, par l’intervenant, puis par le stagiaire, 
  et actions correctives éventuelles

- Exercices de cas concrets par chaque stagiaire et évaluation.



	Déroulement du stage

	- Présentiel à AXE sur 2 jours consécutifs (2 x 7 heures)
- Dates des sessions : nous consulter
- Horaires : 9h à 12h30 et de 14h à 17h30 
- Démarrage du stage à partir de 8 participants 
        - Inscriptions : max 15 jours avant le début de la date du stage (obligation Carsat)



	Suivi et évaluation

	- Une évaluation des acquis/connaissances et exercices effectués, selon les normes INRS, est délivrée au stagiaire 

- Une attestation de formation précisant la prochaine date de recyclage obligatoire à 12 mois maximum
(chaque entreprise sera informée 2 mois avant la date de recyclage, pour mémoire où nous leur proposerons plusieurs dates).



	Validation

	Validation:                                                                                                                                                                                               
- La carte SST sous réserve d’une évaluation favorable de la part du formateur

  (Les cartes sont envoyées par la CARSAT au reçu du procès-verbal de formation) 

- Recyclage à 12 mois maximum, et validité 2 ans après chaque recyclage

- AXE est conventionné par la CARSAT  sous le n°074 SST 09 486    
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