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MAITRISE DES SAVOIRS DE BASE

COMMUNICATION DANS LA LANGUE MATERNELLE

	Public

	Toute personne rencontrant des difficultés de compréhension et d’expression à l’écrit et à l’oral.




	Pré-requis

	


	Objectifs

	Développer ses capacités de compréhension et d’expression à l’écrit et à l’oral, en particulier :

· mieux comprendre des consignes de travail et de sécurité

· savoir rédiger un document simple, une note, remplir un imprimé

· savoir exprimer un point de vue, informer un collègue, un supérieur sans déformer le message.



	Contenu

	Un positionnement aura lieu avant l’entrée en formation afin de définir les besoins de la personne et d’établir un plan individuel de formation définissant les capacités linguistiques à atteindre.

Le positionnement se fera à l’aide du référentiel qui allie les dimensions linguistiques et professionnelles.

Programme :

* Développer les capacités de communication orale et écrite

· Lecture, compréhension de textes simples

· Construire des phrases et rédiger des phrases simples

· Explorer des champs lexicaux

· Différencier langage écrit et langage parlé

· Enrichir son vocabulaire

· Acquérir des techniques d’expression : donner son avis, rendre compte, transmettre une information, décrire une procédure simple…

* Étendre les compétences linguistiques et culturelles de la vie professionnelle à travers des situations de communication liées au monde du travail

· Sensibilisation à l’outil informatique




	Méthode pédagogique

	Méthode pédagogique :

· Un outil personnalisé : le livret de l’apprenant

· Le « Français Compétence Professionnelle »

· Pédagogie par objectifs

· Adaptation des contenus et des rythmes

Un aspect important de la pédagogie utilisée est la subordination de l’enseignement à l’apprentissage des apprenants. L’action du formateur dans son atelier n’est pas déterminée à l’avance par un programme précis et définitif, mais dépend intimement des difficultés rencontrées par les apprenants et de leurs progrès.

Le rôle du formateur n’est pas de chercher à transférer ses connaissances, mais de provoquer des prises de conscience.

Il dispose pour cela d’un matériel qui a été conçu pour couvrir les différents champs de l’apprentissage. Par exemple, pour apprendre à lire, les apprenants doivent d’abord savoir décortiquer ce qu’ils disent, et entendre l’ordre des sons dans leur propre parole.




	Déroulement du stage

	Déroulement du stage :

Modules de 40 heures renouvelables

Calendrier :
Du 1er février 2011 au 31 mai 2011 



Du 1er mars au 30 juin 2011

Lieu : 7 impasse de la rue trial – 84000 AVIGNON




	Suivi et évaluation

	Suivi et évaluation :

· Evaluation conjointe de l’atteinte des objectifs et de la qualité de la formation (intermédiaire et finale)

· Questionnaire de satisfaction

Attestation de formation dans le livret de l’apprenant




	Validation

	


[image: image3.emf]
[image: image4.png]



MAITRISE DES SAVOIRS DE BASE

APPRENDRE À APPRENDRE

	Public

	Toute personne rencontrant des difficultés d’adaptation et d’évolution dans ses apprentissages.




	Pré-requis

	


	Objectifs

	Améliorer son aptitude à engager un apprentissage, à le poursuivre, à l’organiser soi-même.

· L’objet de cette méthode est de développer l’intérêt porté à soi, à son mode d’apprentissage afin d’inventer une réponse personnelle et de travailler au-delà du besoin immédiat.

C’est une pédagogie active qui utilise des exercices ouverts de substitution, tri, anticipation, description, argumentation afin d’amener à la recherche de sens, et non plus, à ce qui est juste ou faux.




	Contenu

	Un positionnement aura lieu avant l’entrée en formation afin de définir les besoins de la personne et d’établir un plan individuel de formation définissant les capacités linguistiques à atteindre.

Le positionnement se fera à l’aide du référentiel qui allie les dimensions linguistiques et professionnelles.

Programme :

· Les exercices sont limités dans le temps de façon à solliciter la concentration. La variété et la diversité des situations proposées et les niveaux de difficulté permettent à chaque personne d’aller aussi loin qu’il lui est possible.

« Les exercices proposés permettent d’acquérir une plus grande aisance orale, visuelle, gestuelle. La discipline du regard, la maîtrise du geste graphique, le sens gauche-droite de la lecture et de l’écriture, le développement de l’attention et de la concentration préparent le terreau dans lequel va s’enraciner l’acte lexique ».

* Étendre les compétences de l’apprendre à apprendre à la vie professionnelle à travers des situations de communication liées au monde du travail




	Méthode pédagogique

	· Un outil personnalisé : le livret de l’apprenant

· La sensibilisation à l’outil informatique (salle équipée de 10 ordinateurs)

· Pédagogie par objectifs

· Adaptation des contenus et des rythmes

Cette méthode permet de développer la description et l’analyse de situations, de les représenter dans une symbolisation, d’envisager des possibles, de faire des hypothèses et de déduire pour faire un choix. Ce travail peut s’effectuer sur des situations réelles ou à partir de manipulations d’objets. Le formateur sera attentif à favoriser des prises de conscience sur les opérations mentales mises en œuvre, et profitera de toutes les occasions thématiques pour que ce transfert soit effectif.




	Déroulement du stage

	Déroulement du stage :

Modules de 40 heures renouvelables

Calendrier : 
Du 1er février 2011 au 31 mai 2011



Du 1er mars au 30 juin 2011

Lieu : 7 impasse de la rue trial – 84000 AVIGNON




	Suivi et évaluation

	Suivi et évaluation :

· Evaluation conjointe de l’atteinte des objectifs et de la qualité de la formation (intermédiaire et finale)

· Questionnaire de satisfaction

Attestation de formation dans le livret de l’apprenant




	Validation
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MAITRISE DES SAVOIRS DE BASE

COMPÉTENCES NUMÉRIQUES

	Public

	Toute personne désirant accéder à un usage maîtrisé des TIC.


	Pré-requis

	Début de maîtrise de la langue à l’écrit.


	Objectifs

	Développer ses capacités à rechercher, recueillir et traiter de l’information en accédant à la maîtrise des TIC.

Donner aux apprenants la plus grande autonomie possible quant à l’utilisation des techniques de l’informatique et de la communication : l’informatique, le multimédia et l’internet pour lequel il s’agira de :

· maîtriser les fonctions de base d’un ordinateur, acquérir un vocabulaire spécifique

· s’approprier un environnement informatique

· adopter une attitude responsable

· créer, produire, exploiter des données

· s’informer, se documenter

· communiquer, échanger




	Contenu

	Un positionnement aura lieu avant l’entrée en formation afin de définir les besoins de la personne et d’établir un plan individuel de formation définissant les capacités linguistiques à atteindre.

Le positionnement se fera à l’aide du référentiel qui allie les dimensions linguistiques et professionnelles.

Programme :

· Microordinateur et Windows

· Internet

· Communiquer via internet

· Sensibilisation au traitement de texte

* Étendre les compétences numériques à la vie professionnelle à travers des situations de communication liées au monde du travail




	Méthode pédagogique

	· Un ordinateur par stagiaire

· Alternance de présentation théoriques sur vidéoprojecteur et d’exercices pratiques

· Pédagogie par objectifs

· Adaptation des contenus et des rythmes

· Un classeur récapitulant les apports du cours est remis à chaque stagiaire en fin de formation.

Spécificité

Accent mis sur le vocabulaire

Transposer l’écrit au clavier : saisie de textes manuscrits et mise en forme

Utilisation d’exercices en ligne via internet, après acquisition des notions de navigation (Ortholud).




	Déroulement du stage

	Déroulement du stage :

Modules de 40 heures renouvelables

Calendrier : 
Du 1er février 2011 au 31 mai 2011



Du 1er mars au 30 juin 2011

Lieu : 7 impasse de la rue trial – 84000 AVIGNON




	Suivi et évaluation

	· Evaluation conjointe de l’atteinte des objectifs et de la qualité de la formation (intermédiaire et finale)

· Questionnaire de satisfaction

Attestation de formation dans le livret de l’apprenant


	Validation
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