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	Intitulé

	Intitulé : REMISE A NIVEAU DES SAVOIRS DE BASE

Objectifs : Développer le niveau enseignement général des salariés pour leur permettre l’accès à des formations professionnalisantes et une adaptation aux évolutions des postes de travail au sein de l’entreprise. 




	Public

	Salarié(e)s d’entreprise relevant de réapprentissage et de développement des savoirs de base dans une perspective  de promotion sociale et professionnelle



	Pré-requis

	Motivation pour s’engager dans un travail personnel en parallèle des activités au centre de formation



	Objectifs

	· Effectuer un positionnement en enseignement général nécessaire à la définition d’une progression pédagogique.

· Optimiser les apprentissages des savoirs de base et développer les capacités de travail en autonomie.

· Reprendre une confiance en soi permettant d’accéder à des parcours de formations professionnalisantes voire diplômantes.




	Contenu

	Positionnement en enseignement général pour définir les objectifs prioritaires à atteindre :

· Développement de la lecture (compréhension et extrait des idées fortes d’un texte),

· Reprendre des bases orthographiques et grammaticales, 

· Travail sur l’expression orale (amélioration de la communication),

· Reprise des notions de mathématiques pratiques dans l’exercice professionnel ou pour accéder à une formation.




	Méthode pédagogique

	- Reprise des notions de base en groupe et travail individuel en fonction des objectifs et des capacités des salariés.

- Travail à partir des manuels, supports papier, CD ROM, utilisation des NTIC.




	Déroulement du stage

	Les salariés sont accueillis dans le cadre d’un entretien individuel qui permet de reformuler l’objectif et les conditions de déroulement de la formation.

La formation à temps partiel (2 à 4 séquences de 3.5 heures par semaine) permet au stagiaire d’avoir un recul par rapport à chaque séquence et de développer un travail en autonomie en dehors des activités proposées au centre.




	Suivi et évaluation

	Les réalisations des salarié(e)s sont évaluées par les formateurs de façon à réajuster les objectifs et à proposer des supports pédagogiques les plus adaptés aux progressions envisagées.

L’objectif des évaluations est de valoriser les acquis et donc de dynamiser les efforts réalisés par les stagiaires.

La grille d’indices de satisfaction rédigée par AGEFOS PME sera proposée aux auditeurs à l’issue de la formation de façon à évaluer les qualités de la prestation mise en œuvre par le GRETA



	Validation

	Les évaluations intermédiaires et terminales sont commentées afin que les stagiaires visualisent leurs acquisitions et soient conscient de leurs capacités à accéder à des poursuites de parcours de formation.

Une attestation mentionnant les niveaux de compétence sera établie en accord avec chaque stagiaire.
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