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, Evoluer,

prendre en charge
de nouveaux projets,

maitriser

les nouvelles
technologies

faire valoir

mon expérience...

Qui peut
m’accompagner
dans cette recherche
d"évolution ?

@

Fonds Unique
de Péréquation




Chef d’entreprise
VOUS VOUS posez
des questions ?

Comment accompagner mes salariés de plus de 45 ans
a suivre ['évolution des marchés et des technologies ?

Comment transmettre le savoir-faire des futurs
retraités aux nouveaux venus ?

Comment insuffler motivation et implication
des salariés de plus de 45 ans ?

Comment intégrer les nouveaux recrutés
grace a l'expérience des plus dgés ?

Comment développer les compétences en interne lorsque
je ne trouve pas a recruter sur certains postes ?

Mobiliser,

motiver et fidéliser

mes salariés de + 45 ans,
leur confier de nouvelles
missions, les intégrer

au projet d’entreprise...

Generation

Experts

apporte des réponses
au chef d’entreprise

Valoriser Uexpérience :
en faire un credo dans son entreprise

L'expérience est un gage d’efficacité, de qualité du travail, de suivi et
de fidélité du client. La valoriser revient a redonner aux salariés leur
place d’acteurs clés dans la croissance de U'entreprise.









