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Î MANAGEMENT-GESTION D’ENTREPRISE 
 

Bouches-du-Rhône 
 

Manager de proximité 

 

Mastère spécialisé en 
management par projets 

CESI 
Contact : Sabrina BADIH 
Tel : 04 42 97 14 49 
Courriel : sbadih@cesi.fr 

 

CESI 
Contact : Joël STRIFF 
Tel : 04 42 97 14 26 
Courriel : ejoly@cesi.fr 

ÎDurée : 140 h sur 6 mois   ÎDurée : 455 h sur 12 mois 
ÎObjectifs : Mettre en œuvre une communication 
professionnelle adaptée. Acquérir des méthodes et 
outils d’animation au quotidien. Connaître les bases du 
droit du travail 

 

ÎObjectifs : Amener les participants à devenir des 
acteurs majeurs dans les stratégies et les 
changements en entreprises. Diplôme d’ingénieur 
habilité par la Commission des Titres d’Ingénieur. 

ÎPré-requis : Toutes personnes assurant ou appelée 
à assurer une fonction de manager de proximité 

 

ÎPré-requis : Diplôme du 3ème cycle Diplôme de 
maîtrise ou équivalent pour les auditeurs justifiant de 3 
années d’expérience professionnelle. 

ÎProgramme : 
Communiquer efficacement pour manager de 
proximité  
Animer et piloter son équipe pour manager de 
proximité  
Résoudre les problèmes et améliorer les performances 
Maîtriser les bases du droit du travail 
Construire son plan d’action individuel et collectif 
Maîtriser les bases de la gestion pour manager de 
proximité 
 
CQP métallurgie 

 

ÎProgramme : 
Structurer la vision projets de l’entreprise 
Gérer un projet 
Gérer le portefeuille de projets et les processus du 
MPP 
Développer sa boite à outils 

ÎLieu : Aix en Provence  ÎLieu : Aix en Provence 
ÎDates : 19/04/2010 et 10/10/2010  ÎDates : octobre 2010 

 

Mastère spécialisé en chef 
de projet ERP 

 

Responsable en Management 
d’Unité et de Projets 

CESI 
Contact : Patricia GUES 
Tel : 04 42 97 14 20 
Courriel : pgues@cesi.fr 

 

CESI 
Contact : Sabrina BADIH 
Tel : 04 42 97 14 49 
Courriel : sbadih@cesi.fr 

ÎDurée : 455 h sur 12 mois  ÎDurée : 296 h sur 12 mois  
ÎObjectifs : Former des ingénieurs et des cadres 
capables, dans le cadre d’une démarche projet 
(planifier, piloter, contrôler) de mener à bien les 
différentes étapes conduisant à l’implantation d’un 
progiciel de gestion intégré. Analyser l’organisation et 
les processus de l’entreprise, recueillir les besoins du 
client (interne ou externe) 

 

ÎObjectifs : Se positionner dans sa fonction pour 
développer une réelle dimension de manager en 
cohérence avec la stratégie et les valeurs de son 
entreprise 
 

ÎPré-requis : Diplôme du 3ème cycle Diplôme de 
maîtrise ou équivalent pour les auditeurs justifiant de 3 
années d’expérience professionnelle. 

 

ÎPré-requis : Être titulaire d’un bac+2 ou d’un titre de 
niveau III 
 

ÎProgramme : 
Les fonctions de l’entreprise, les ERP et systèmes 
d’information , le Projet en entreprise 

 

ÎProgramme : 
Management économique de l’activité, des hommes et 
de l’organisation 

ÎLieu : Aix en Provence  ÎLieu : Aix en Provence/Sophia Antipolis 
ÎDates :  2009/2010  ÎDates : 27/04/2010 et 18/10/2010 
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Î MANAGEMENT-GESTION D’ENTREPRISE 
 

Bouches-du-Rhône 
 

Mastère spécialisé en responsable  
de la chaîne logistique globale 

 

Fonction d’encadrement  
des chefs d’équipe 

CESI 
Contact : Magali MALLET 
Tel : 04 42 97 14 20 
Courriel : mamallet@cesi.fr 

 

GIP FCIP CAFOC 
Contact : Denis KAYSER 
Tel : 04 42 90 41 00 
Courriel : denis.kayser@ac-aix-marseille.fr 

ÎDurée : 455 h sur 12 mois  ÎDurée : 105 h 
ÎObjectifs : Former des ingénieurs et cadres au 
Supply Chain Management et aux outils associés de 
traitement de l’information 

 

ÎObjectifs : Améliorer son leadership 

ÎPré-requis : De solides compétences linguistiques 
sont souhaitées à l’entrée en formation. Diplôme de 
maîtrise ou équivalent pour les auditeurs justifiant de 
3 années d’expérience professionnelle. 

 

ÎPré-requis : Chef d’équipe en responsabilité 

ÎProgramme :  
Parcours Supply Chain Management 
ERP et Systèmes d’information 
La gestion de projet 
Diplôme d’ingénieur habilité par la Commission des 
Titres d’Ingénieur 

 

ÎProgramme : 
Connaissance de soi et de son profil managériale 
Lier les missions, activités et compétences du poste de 
chef d’équipe  
La communication professionnelle  
L’entretien professionnel  
Accompagnement en situation. 

ÎLieu : Aix en Provence  ÎLieu : Aix en Provence 
ÎDates : 2009/2010  ÎDates :  2009/2010 

 

Création d’entreprise 

MAESTRIS 
Contact : Béatrice BELMONTE 
Tel : 04 42 64 62 00 
Courriel : b.belmonte@maestris.com 
ÎDurée : 180 h sur 4 mois  
ÎObjectifs : Analyser les contraintes et exigences 
inhérentes au projet économique, 
ÎPré-requis : Gérer, créer ou reprendre une 
entreprise 
ÎProgramme :  
Le bilan personnel, analyse de contraintes du projet,  
cohérence homme / projet 
L’étude de marché, mieux connaître les grandes 
tendances du marché, fixer  des hypothèses de chiffre 
d'affaires  
Apporter des éléments qui serviront à établir le budget 
prévisionnel  
Etablir des prévisions financières 
Trouver des financements et des aides 
Choisir le statut juridique et procéder aux formalités 
Installer l’entreprise et effectuer une veille sur les 
premier mois d’activité 
ÎLieu : Aix en Provence 
ÎDates :  2009/2010 


