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HAUTES ALPES ALPES DE HAUTE Evaluation « Employeurs » sur le dispositif des

ﬂ PROVENCE Actions Collectives suivies entre janvier et décembre 2008
VAUCLUSE
Wg EVOLUTION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES
/—\ ALPES Constat des effets de I’action de formation
MARITIMES sur I’emploi et les compétences des salariés 729 employeuwns intennsgés.
% 117 évaluations nefourndes.
BOUCHES soit 18% die népondants.

DU RHONE VAR Les salonics fonmés ont fait Q'obé'd
d'une dolution salaniale en 2008
pour 26% des entreprises népendantes.
§6% des employeurs déclonent
Le copinancement Etat-FSE Le salarié a bénéf_icié d’un changeme_:nt - ” gz lo. foumadtion o. ou un oot
est connu par /7% des d’affectation/d’une progression 0 2 , .
o sl positif sur L emploi et les
P P ’ Autres - 12% wmpé@ncaé.

Le salarié gére mieux son temps

13%

Le salarié a été maintenu sur son poste ou
son emploi a été pérennisé

15%

Le salarié a acquis une plus grande

autonomie 39%

Le salarié a augmenté son niveau de

gualification 49%

Le salarié est plus opérationnel, plus
polyvalent, plus efficace

59%




IMPACT DE LA FORMATION SUR LES SALARIES DES ENTREPRISES

Powr 50% des employeurs répondants.
les Quetione Collectives
Qeun ont penmis de néflichin & une GPEC
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CONNAISSANCE DES DISPOSITIFS

Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) Droit Individuel a la Formation (DIF)
Saveg-vous ce quest ta VOE 9 Voo salanids ont-ils déjo. utitisss te DIF 9
Voo salaids ont-ils deja. ait Cobjet d'une VOE 9 Penseq-veus utiliser te DIF en 2009 9

27% 73%

Souhaiterieg vous auvoir des infermations complémentaines sur b VO.E 9

l Oui l Non

Sous quelles formes ?

Oui
(43%)

6%

Réunion d’information  Visite d’un conseiller  Fiche explicative




Powr 80% dies employeuns népondonts, la formation
n'est pas utile pour développer les compétences

, Importance des moyens de mise en ceuvre pour
des solonids powr se positionner a. ¢ exponrt.

I’accompagnement des salariés de + 45 ans

Plus la. moyenne est proche du centre, plus le critene
est impontant poun les employewns répondants.

La. Guael lotalite des Aménager leur fin
nepondants ne connaissent pa.s de carriére (5,2)
encone le Bilon miliow. de comnire. Intégrer les nouveaux recrutés grace Capitaliser et transférer les
a lexpérience des plus agés (4,0) savoir-faire (2,6)
Egalité Homme/Femme ) o g o )
Développer I'implication du salarié Maintenir et développer les
dans les projets d'entreprise (4,1) compétence (2,5)
48 employeuwns népondants ont. au sein
de leun entreprise, des postes occupis Prévenir les Prévenir I'usure
wiguement pon des hommes. risques de santé professionnelle

44%

Q8 d entre-eux ne pensent pas powsin
conpien ces missions d des pemmes.

. 18 & entre-eux inwoguent
les noisons swiwantes 11%

4 6%

Poste femme déja Probléme de mixité  Postes peu convoités Pénibilité du poste
pourvu par les femmes




