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Evaluation «Evaluation « salariéssalariés » sur le dispositif des» sur le dispositif des
Actions Collectives suivies entre janvier et décembre 2008Actions Collectives suivies entre janvier et décembre 2008

CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS
1.958 stagiaires interrogés.
312 évaluations retournées,

soit 16% de répondants.

Femmes
61%

Hommes
39%
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4%

5%
10%

14%

11%

22%

15%

20%

Ouvrier Non
Qualifié

Ouvrier Qualifié Employé Technicien
Agent de Maîtrise

Dirigeant Salarié
1

24

2
12

129

48
53

30

5
8

Niveaux d’études
Tranches d’âges

C.S.P.

Intitulés de formations suivies

BAC+5
(14%)

BAC+3
(16%)

BAC+2
(21%)

BAC
(21%)

CAP/BEP
(23%)

Niveau 3ème
(3%)

Niveau Collège
(2%)

Langues pour professionnels

Remise à niveau

Bureautique

Management d’équipe

Secourisme

Bilan de compétences

Infographie/Internet

Entretien professionnel

VAE

Comptabilité

Recrutement

SSIAP

Manager par les compétences

Gestion du personnel/paye

Gestion financière de l’entreprise

Droit social

CQP APS 1

1

1

11

2

2

12

7

9

2 8

11

12 1

12 10

2 25

15 12

35 1

6 35

70 22

CACES/Cariste -5 ans

(41%)

5 à 10 ans
(28%)

11 à 20 ans
(19%)

+20 ans

(12%)

Ancienneté

125

stagiaires

-10 salariés

188stagiaires+10 salariés
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SIAPP TOEÏC, CEL STT CACES

7%

16%

31%

46%

AVIS DES STAGIAIRES INTERROGES

Vous avez bénéficié d’une augmentation ou d’une promotion

Vous avez bénéficié d’un changement d’affectation

Vous avez bénéficié de nouvelles attributions et/ou responsabilités

Vous gérez mieux votre temps

Vous avez augmenté votre niveau de qualification

Vous avez acquis une plus grande autonomie

Vous êtes plus opérationnel, plus polyvalent, plus efficace 41%

19%

17%

12%

7%

2%

2%

Validations

Effets sur les compétences/parcours professionnels

22% des répondants ont obtenu une validation.

76% des répondants ont constaté des effets notables.

Les répondants ont évalué à 65% que la formation
avait « bien » répondu à leurs besoins.

156 stagiaires déclarent n’avoir pas suivi de
formation hors du dispositif «actions collectives»

34% par manque de disponibilité.

Un bilan de
compétences

32%

Une VAE

38%

Une formation
spécifique

30%

Autres formations souhaitées
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VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (V.A.E.)

En cours Oui

9

1

15

6

+10 -10+10 -10

Ministère valideur

Accompagnement

Très bien
(32%)

Pertinent
(40%)

Incomplet
(28%)

Inadapté
(0%)

22 répondants ont présenté
un titre ou diplôme.

BAC

2

BAC+33

BAC+2
7

CAP/BEP 7

Niveaux présentés

61% l’ont obtenu totalement.

Education Nationale

Ministère du Travail (Titre de l’AFPA)

Sanitaire et social (DRASS)

Jeunesse et Sport (DRJS) 1

5

6

9

31 VAE Suivies

21 salariés l’ont suivi complètement,
10 sont en cours de validation.
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GENERATION EXPERTS

+45 ans ou +20 ans d’expérience

120 répondants déclarent
avoir +45 ans ou 

+20 ans d’expérience.

Oui53%Non 47%

Envisageant une évolution de carrière

La quasi totalité
des répondants ne
connaissent pas le

Bilan milieu de carrière.

OFFRE DE FORMATION

Offre de formation adaptée…

Connaissance du cofinancement
Etat / Fonds Social Européen

Soit 87% de
« oui »
au total

Oui

(11%)

Non

(89%)

Aux possibilités de déplacement

A l'emploi du temps

A la vie familiale

Femme (148) Homme (90)

33% 5%54% 8%

Femme (154)

51%

Homme (97)

32% 7%10%

Femme (138) Homme (82)

34% 4%58% 5%

37 femmes
15 hommes

19 femmes
28 hommes

Non 
(35%) 

Oui
(65%)

43

stagiaires

-10 salariés

77stagiaires+10 salariés


