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Analyse du questionnaire « Salariés »
Actions Collectives suivies entre janvier et décembre 2007

939 salariés interrogés
134 questionnaires retournés
soit un taux de réponse de 14 %

CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS

Homme
(44%)

Femme
(56%)

Tranches d age

Homme (58)

Femme (75)

B 25ans (10) ™25-34ans (25) 35-44 ans (52) " +45 ans (46)
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Ouvrier Non Ouvrier Qualifié Employé Technicien-Agent Dirigeant Bénévole  Dirigeant Salarié -
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Qualifié Maitrise Femme (75) — Homme (59)



Trtitulé de 0 action

MAITRISE DES SAVOIRS DE BASE (1) === 1
LA TAXE PROFESSIONNELLE (3) Sy 2
INFOGRAPHIE (3) == 2
ENTRETIEN PROFESSIONNEL (3) b
BILAN DE COMPETENCES (3) '
TRANSMETTRE SON EXPERIENCE (4) 3
DEVELOPPER LE CONSEIL (5) I 3
VAE (5) _1_ 4
TOEIC (6)  — 4
REMISE A NIVEAU (7)
SST (7)

|

INFORMATIQUE (8)
IMPOTS SUR LES SOCIETES (8)
COMPTABILITE (6)
MANAGEMENT D'EQUIPE (14)
LANGUE (15)

BUREAUTIQUE (17)

CACES (19)
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® Femme (75) ™ Homme (59)

Founation initiale - Cuueg-vsus un diptdme 9 Loquel 9

Les salariés ont répondu « OUl » a 76 %
2

19
15
10
4 I

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6

20

1 - Diplome de niveau BAC +3 ou plus
2 - DEUG, DUT, BTS ou autre diplome de niveau BAC +2

3 - BAC professionnel ou technologique, Brevet de
technicien ou professionnel

4 - Baccalauréat Général
5 - CAP ou BEP

6 - Brevet

Votre anciennets dans 0 entreprise est de...

15 % des salariés ont répondu une ancienneté de plus de 20 ans.

AVIS DES SALARIES INTERROGES

Depuis votre netowr de gonmation, aweg-vous censtaté des ehboets netables de Cachion de
bonmation sw uos compétences ou parcouns professionnel 9 £eéq,uzﬂé D Guapones . chote mathicte

75 % des salariés ont répondu « OUI » 96 Répondants - 189 Réponses
Changement d’affectation [

Augmentation ou promotion -6
Nouvelles attributions et/ou responsabilités [N 13
Autres [ 13
Maintien sur votre poste ou pérennisation de votre emploi [N 15
Meilleure gestion de votre temps [ NG 19
Augmentation de votre niveau de qualification [T g

Acquisition d'une plus grande autonomie |34

Plus opérationnel, plus polyvalent, plus efficace [N 59



O:ue/g,—uouus obteru. une validation 9 Laguelle 9

37 % des salariés ont répondu « OUI »

JLJ_

Cariste : CACES (21) Langues : TOEIC, CEL (12) Secouriste : STT (11) Bureautique : PCIE, B2 (4)

B cemme (17) ® Homme 31)

La. gonmation o.-t-elle népondu & vos bessins

Plus que préwu

(9%)
Pas du tout Beaucoup
(6%) (56%)
Trés peu
(28%)

Cweg-veus suivi une VOE 9

10 salariés ont répondu « OUI »

Lo titne visé dépend....

4 Titres dépendent du Ministére du Travail (titre de ’AFPA)
3 Titres dépendent de I’Education Nationale

2 Titres dépendent du Sanitaire et Social (DRASS)

1 salarié n’a rien répondu

ANENENEN

Ressenti sun 0 accompagnement de la. VOE par Sewice Volidew

Education Nationale (3)

¥ Trés bien (4)

. . ® pertinent (2)
Ministére du Travail (4)

Sanitaire et social (2) 9

Incomplet (3)



Vous aveg +45 ans ou +20 ans de comizne 9

® Femme (69)

Oul (44) Total des répondants : ' Homme (49)

peme/é—uoué & une dvelution de comizne 2 Si oui. vous senieg-vous pret . suivre...

25 salariés ont répondu « OUI » dont 52 % sont des femmes

Une VAE (Validation des Acquis de Expérience) _ 25%

Une formation spécifique \39%

L obfe de hormation est-elle compatible avee vos pessibilitis de diplacement ?

oul (104) NON (6) SR

® Femme (67) ™ Homme (43)

L obfe de fonmation est-elle compatible avee vstre emplei du temps 9

oul (101) 579, 36% NON (14) -

Femme (67) Homme (48)

L obfe de ponmation est-elle compatible avec votre vie familiole 9

OU!I (104) 55% NON (7) BSai%

® Femme (66) ™ Homme (45)

Savieg-vous que U adtion dtait co-financie por le FSE ot por O Etat 9

68 % salariés ont répondu « OUI »



