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Evaluation « Employeurs » sur le dispositif des
Actions Collectives suivies entre janvier et décembre 2010 @ peae

Caracteristiques des Répondants

\

~ 918 Employeurs interrogés
102 employeurs . . -
Entreprises -10 177 évaluations refournées

75 employeurs
Entreprises +10

soit 19% de répondants

Hautes Alpes \\ Alpes de Haute Evolution des emplois et des compétences
Provence . . i ; L
Vaucluse ( Les effets de I’action de formation sur I’emploi et les compétences des salariés
uclu
% % - £a:é salanids fonmés ont pait Cobjet 90% des employeuns déclonent que
d une duolution solariale en 010 la. ponmation a. eu un eppet positif
\—T /_\ Alpes pour 38% des entrepnises népondantes. sur Cemplot et les compétences.
Maritimes
Bouches \%
du Rhone var Changement d’affectation/Progression/Promotion I 1 I Do copinancement Etat-FSE

est connu par 2% des
employewrs népondants.

Autres effets

L’offre de formation « Actions

Collectives » répond-t-elle a vos

b en Maintien/Pérennisation sur son emploi
€soIns -

81%

Acquisition d'une plus grande autonomie

1% Plus opérationnel, polyvalent, efficace

Oui Partiellement Non Augmentation de son niveau de qualification
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Impact de la Formation sur les Salariés des Entreprises

Powr 72% des employeuns népondants, les <« actions Neotable
colliectives » loun ont pemis de ndhlichin & une GPEC

Anticipation des départs en retraite Pallier a une difficulté de recrutement Limiter le « turn-over »
(105 réponses) (107 réponses) (108 réponses)

La formation élément de dialogue Promotion/Progression interne Sensibilisation a I’utilité de la formation
(117 réponses) (111 réponses) (114 réponses)
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Les Préoccupations des Entreprises par Départements

En matiere de recrutement

« [

Total : 46 entrepnises

En terme de maintien dans emploi

] +1OQ3
« I | +10.98

Total : 48 entreprises

05 3 05
o | 5 90% des entreprises dipendent d une Branche. dont : o | 85% des entrepnises dépendent d une Branche, dont :
- Temm - CrGWdAm
- Prestotaines de sewice - Experts Comptables
En cas de chomage partiel En cas de licenciement
o - Teotal : 14 entreprises 0 | ) l Total : 15 entrepnioes

13 4 .
06| 3 l
05 | 2 .
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Diversité & Socle de compétences

Egalité Homme/Femme

/1 employewns népondants ont. aw éein de leur entreprise. des postes
occupés uniguement par des hemmes.

N

Q4 dentwe-ewx ne  pensent pas  powsit
confien ces missions A des pemmes pour les roisons
suiwantes

g

> 4 4
Poste peu convoité par les

Poste exclusivement masculin Pénibilité du poste

femmes

Séniors
17 employeuns ont népondu oaw'iﬂé bowonisaient le départ en ponmation des
sodonigs de + 45 ans contre 23 qui ont népendu ne pas le faine. inveguant les

ro.isons suivontes :

Pas de salariés
de +45 ans
13%

Autre
2% - Mangue de temps
S \ - Encone perfonmants
Pas de - Pas de demande
discrimination
sur lage

58% \

Socle de compétences

Pensez-vous que I’ensemble de vos salariés maitrisent le
socle de compétences nécessaire a la vie professionnelle ?

Oui
62%

97% des employews népondants <« non >
souhaitent nenfoncer les compétences de leuns
soloniss.

Travailleurs handicapés

9% des employeurs népondants savent quou deld de 20 salonids. e
doient avein dans lewr efectipy aw moins 6% de collaboratours reconmus

towaillewws hondicopés.

SUJL Qs 8% O,%OJL@ waperldu, & non >,
sewlement 7 employeuns souhaitent un
appui de notre port.
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