Evaluation « salariés » sur le dispositif des E-.
Actions Collectives suivies entre janvier et décembre 2009

Caracteristiques des Répondants

2.288 Stagiaires interrogés
461 évaluations retournées

264 Stagiaires
Entreprises +10

197 Stagiaires
Entreprises -10

soit 20% de répondants

Categories Socio-Professionnelles Niveaux d’Etude

191
Femme
—— Homme
w © Femme W Homme
Niveau Collége Niveau 3éme CAP/BEP BAC +2 BAC +3 BAC +5
Employé Ingénieur/Cadre Dirigeant salarié
Tranches d’Age Ancienneté

+20ans 13 Femme mHomme
" Femme HW Homme
entre 11 et 20 ans 75 -

-25 ans 25-44 ans 45-54 ans 55-64 ans
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Effets sur les compétences/parcours professionnels (84 réponses)
(564 réponses - Choix multiple)

Changement
d'affectation

Augmentation/promotion

Autres

Nouvelles attribution
et/ou responsabilités

Gére mieux son temps

Augmentation du niveau
de qualification
Acquisition d'une plus
grande autonomie

Plus opérationnel,
polyvalent, efficace

Q45 stagiaines diclanent ravein pas suivi de
ponmation hons du dispositify «actions collectives>

Validations

I Q1% dies népondants ont ebtenu une validation.

/9% des népondants ont
constats des effets positife
- sun lewr parcous.

Autres formations souhaitées
(293 réponses - Choix multiple)

88% dies népendants ont estimé que la. formation
o plus que népendue d. lewrs bessins.

36% pax manque de disponibilits.
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VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE (V.A.E.)

44 VAE Suivies NiV,eaUX présentés 35 népendants ont présents
\ (35 réponses) G

36 sadlonizs Lont suivi completement,

. . , Niveau 3eéme
§ sont on couns de volidadtion. 63% 0'ont ebtenu fotalement.

En cours

BAC+5 CAP/BEP
5 1 4
8 -10 m+10
. 5 5
oul
BAC+3 BAC
15
BAC+2

Ministere valideur
(38 réponses) Accompag nement

(38 réponses)

Inadapté
8%
Education Nationale

Incomplet
32%

Tres bien
47%

Sanitaire et social

Autre 1

Pertinent
13%



GENERATION EXPERTS THEMES DE FORMATION

Langues
+45 ans ou +20 ans d’expérience Bureautique

\ Management d'équipe

. . Maitriser les savoirs de base
176 népendants déclorent
Secourisme

avein +46 ans ou _ _
, .. Conduite d'engins 1
[ +20 ans d xponence. Bilan de compétence
VAE
Stag/? Initiation a la cl::grz?lhlé
0 ireg ptabilité

arigg SSIAP

m Femme

W Homme

Connaissance du cofinancement

Etat / Fonds Social Européen

Droit social (451 réponses)

Gestion du personnel/Paye
Mieux communiquer

Envisageant une évolution de carriere
(168 réponses) Entretien professionnel

Manager par les compétences
Comprendre les enjeux de RSE 1.
CQP APS zl

Développer et optimiser ses ventes 1.

Non

43% out Génération Experts 1
57%
Interpréter bilan et cpt de résuttat 11
Recruter avec efficacité }I
42 66 fommes Soit 86% de
hemmes 29 hommes f « owl » auw tetal
31 hommes Offre de formation adaptée...
La quasi totalits Aux possibilités de .
des nepondants ne déplacement

connaissent pas le

B&an miliew. de camigne. B Femme oui = Femme non B Homme oui Homme non
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